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Unionmeccanica,
Lorenzo Lombardi
nuovo presidente

BRESCIA 11 Consiglio direttivo
Unionmeccanica Brescia - che rap-
presenta le aziende metalmeccani-
che aderenti ad Apindustria Brescia -
ha eletto all’'unanimita per il triennio
2015-2018 come presidente l'inge-
gner Lorenzo Lombardi (Lombardi
Converting Machinery). Quattro i vi-
ce presidenti: Patrizia Lucia Botti

(Tormeria G&B Gregorelli di Cellati-
ca), Antonio Rasconi (Rib srl Castene-
dolo), Antonio Rigamonti (Catenifi-
cio Rigamonti srl Travagliato) e Ro-
berto Scotti (Ops Officine pressofu-
zione Scotti srl di Monticelli Brusati).
Unionmeccanica-Confapi é la cate-
goria a cui appartengono le imprese
metalmeccaniche aderenti a Con-
fapi che applicano il Contratto collet-
tivo nazionale di Unionmeccanica.
Contratto che in Italia & applicato a
403.000 lavoratori in 37.000 aziende.
A Brescia e applicato da 1.550 impre-
se metalmeccaniche su tuttoil territo-
rio provinciale per un numero com-
plessivo dilavoratoriinteressati che &
pari a 24.000.

Wem,fuci ombre

del sistema innovativo
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Il seminario

OBIETTIVO SULMUD
Apindustria Brescia, in
collaborazione con
Apiservizi,organizzail
seminario gratuito sul
tema «Dichiarazione
annuale rifiuti Mud 2014
perproduttorie
smaltitori».Ein
programma dopodomani
alle14.30nellasala
convegni
dell’'organizzazione
imprenditoriale di via
Lippiincitta:ha loscopodi
fornire tutte le indicazioni
eleistruzioniperla
corretta compilazionee
presentazione del
documento entro fine
mese. Le procedure
relative alladenuncia
annuale deirifiuti saranno
al centro dell’intervento di
EneaFilippini (Area
Ambiente Apindustria
Bresciae direttore
Apiservizi); aseguireil
dibattito.e

crea «oceasiond

ACQUISTIAMO
ANTIQUARIATO

Apindustria Brescia




Estratto da pag. 31 BI’ESCia Oggi 118132/62815

Direttore Responsabile Diffusione Testata
W SELPRESS B P ay

www.selpress.com Maurizio Cattaneo 16.000 APINDUSTRIA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

IL VERTICE. Rinnovate le cariche provinciali
[ ] [ ] [ ]
Unionmeccanica Brescia
[N il .d
Lombardi eil presidente
Nuovo vertice per Unionmec-
canica di Brescia - rappresen-
ta le aziende del settore ade-
renti a Apindustria - dopoI'as-
semblea per il rinnovo cariche
peril triennio 2015-2018.
11 Consiglio direttivo & ora
composto dal presidente Lo-
renzo Lombardi (Lombardi
Converting Machinery srl;
Brescia), dai vice presidenti
Patrizia Lucia Botti (Torn.
Autom. G&B Gregorelli srl;
Cellatica), Antonio Rasconi
(Rib srl; Castenedolo), Anto-
nio Rigamonti (Catenificio Ri-
gamonti srl; Travagliato) e Ro-
berto Scotti (OPS Officina
Pressofusioni Scotti srl; Monti-
celli Brusati) e dai consiglieri
Massimo Berardi (Costruzio-
ni Generali Italiane spa; Corte
Franca), Marco Bernardelli
(Berga srl; Brescia), Amedeo
Bonomi (Omal spa; Rodengo
Saiano), Michela Marchesi
(Reseleo srl; Ghedi), Marco
Mariotti (Sidermariotti srl;
Pontevico), Alessandro Orizio
(OMM srl; Maclodio), Mariel-
la Soncina (Omsi Trasmissio-

ni spa; Roé Volciano), Matteo
Vinati (Vinati srl; Nave).e

ACQUISTIAMO |
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AVilla Calini

Lavoro, problemi e prospettive per i giovani
Le risposte in un convegno a Castegnato

«I1lavoro in tempi di crisi: problemi e
prospettive per il mondo giovanile»: &
il convegno in programma oggi alle
9,30 a Villa Calini di Castegnato per
iniziativa del dipartimento di
Giurisprudenza della Statale e dal
Comune. Alla parte teorica seguira una
tavola rotonda. Tra i relatori Pier Paolo
Poggio (Fondazione Micheletti)
Lorenzo Speranza e Luciana
Guaglianone (universita di Brescia),

Paola Artioli (Aib), Matteo Vinati (Api),
don Mario Benedini (Diocesi di
Brescia), Damiano Galletti (Cgil), Enzo
Torri (Cisl), Daniele Bailo (Uil), Giorgio
Pasolini (Credito cooperativo di
Brescia). Dopo i saluti del direttore di
dipartimento Saverio Regasto, a
presiedere le due sessioni saranno
Giovanni Turelli e Fabio Ravelli
(universita di Brescia). (t.b.)
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@% EXPORT: OPERAZIONI IVA
Apindustria Brescia organizzail semi-
nario con lo scopo di fornire tutte le
istruzioni pratiche per evitare errori
nellagestionedelle lettere d’intento,
della fatturazione e della gestione
delle merci nei depositi va, con un
particolare riferimento al mondo
deil’esportazione. Sara approfondi-
to, altresi, il tema delle ispezioni da
partedella Guardiadi Finanza e delle
conseguenzein cuié possibile incor-
rere. La partecipazione & gratuitapre-
viaiscrizione: tel. 030 23076 - e-mail
segreteria.associati@apindustria.bs.
it.
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DISOCCUPAZIONE

Formazione, dote lavoro
e meno burocrazia
per occupare piu giovani

Ecco i cardini della ricetta lanciata a Castegnato
A Brescia senza posto il 17% degli under 25

CASTEGNATO (li Stati ge-
nerali dell'economia e della
societa bresciana per porre le
basi di un'azione sinergica,
condivisa, conil fine di miglio-
rare l'inserimento dei giovani
nel mondo dellavoro. Eil sen-
so dell’iniziativa lanciata ieri
a Castegnato, a Villa Calini,
dove si & tenuto il convegno
«Il lavoro in tempo di crisi.
Problemi e prospettive per il
mondo giovanile», promosso
dal Comune e dal Dipartimen-
todi Giurisprudenzadell Uni-
versita di Brescia. Non pilu
progetti, pur efficaci, affronta-
ti da singole realta, ma un ta-
volo unico o, quantomeno,
un punto di verifica periodica
e di interconnessione tra im-
prenditori, universita, sinda-
cati, istituti di credito e Curia
diocesana. Realta fondamen-
tali e complementari, i cui
esponenti erano ieri al tavolo
deirelatori, nel paese francia-
cortino.

Obiettivo? Ridurre ulterior-
mente il tasso disoccupazio-
ne giovanile, che a Brescia e

ISOLA FELICE?

A livello nazionale

il 46% dei giovani
non trova
occupazione

in provincia e oggi pari al 17
per cento, contro il 46% nazio-
nale, attraverso un'azione
sempre pill concertata e inci-
siva. Siintende pertanto supe-
rareil frazionamento delle po-
litiche per fare gioco di squa-
dra, il che, nel Bresciano, non
& sempre facile. Ma i presup-

Il convegno

@8 Partecipato convegno
ieri a Villa Calini a
Castegnato sul tema «ll
lavoro in tempo di crisi.
Problemi e prospettive per
il mondo giovanile».
Uiniziativa era promossa
dal Comune e dal
Dipartimento di
Giurisprudenza
dell’Universita di Brescia

postisembrano buoni poiché
si agira, presumi-
bilmente, insie-
me, supit punti. E
contemporanea-
mente. I lavori so-
no stati condotti
da Gianluca Comi-
nassi, sindaco di
Castegnato, Save-
rio Regasto, Gio-
vanni Turelli, Lo-
renzo Speranza, Luciana Gua-
glianone (Universita di Bre-
scia) Pier Paolo Poggio (Fon-
dazione Micheletti), Don Ma-
rio Benedini (Diocesi di Bre-
scia- Pastorale sociale), Paola
Artioli (Aib), Matteo Vinati
(Giovani dell'Api), Damiano

Galletti (Cgil Brescia), Enzo
Torri (Cisl Brescia), Daniele
Bailo (Uil Brescia), Giorgio Pa-
solini (Bcc di Brescia).
Inestrema sintesi: labolla del-
la New economy ce la lascia-
mo, frantumata, alle spalle; e
sitormaal lavoro, dopo il nero
tempesta provocato dall'ec-
cessiva effervescenzadel peri-
odo precedente: forse tutto e
cambiato e non sara solo una
crisi ciclica, ma
strutturale. Ecco,
allora, hanno det-
to i relatori, la ne-
cessitadisviluppa-
resoluzionicreati-
ve, ma ancorate al
mercato, con il

Apindustria Brescia
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coinvolgimento

di ogni realta che

sia in grado di in-
tervenire nel segmento che si
pone tra i processi formativie
quelli produttivi.
Il piano & composito: miglio-
rare |'orientamento scolasti-
co e universitario affinché la
domandadilavoro trovisboc-
coin professioni necessarie al-
leimprese; assegnare airagaz-
zi doti economiche che con-
sentano agli imprenditori di
avere un contributo nell'am-
bito del processo diformazio-
ne; sollevarele piccole impre-
se, durante il periodo formati-
vo, daimpedimentiburocrati-
ci; un raccordo sempre pilt
stretto tra sapere e saper fare,
attraverso iniziative di apertu-
ra di fabbriche e laboratori a
chista studiando. Ma, al tem-
po stesso, ritorno al manifat-
turiero e all'agricoltura, il cui
appeal era stato annientato
dallaNew economy. Si e parla-
to anche della possibilita del-
lariaperturadella Scuola Bot-
tega. Tanti progetti, in conver-
genza, inbuonaparte giaradi-
cati. Si tratta soltanto di unirli
per ottimizzame, in modo
esponenziale, la resa.
Federico Bernardelli Curuz

L’/INTERVENTO DELLA ARTIOLI (AIB)
«Brescia modello di riferimento»

CASTEGNATO Per|'ottimizzazione della formazione
giovanile e 'immissione nel mondo del lavoro, il Modello
Brescia, sara un punto di riferimento nazionale in ambito
industriale. Lo ha comunicato Paola Artioli (Aib)
sottolineando il forte impegno che l'associazione di via
Cefalonia ha profuso in questo campo, da lungo tempo,
con la maturazione di una notevole esperienza, al punto di
divenire un modello di riferimento. Anche La Curia
Diocesana, di fronte alla crisi, era scesa in campo con
progetto articolato, Spes at work, pluri-laboratorio di
successo, sostenuto con la collaborazione di Ubi, che ha
consentito a numerosi giovani di trovare interessanti
sbocchi lavorativi, in diversi campi. «Ora noi non
possiamo proseguire, trasformandoci in imprenditori - ha
detto don Mario Benedini - mal'esperienza e stata
particolarmente costruttivar. Il sostantivo Spes é risultato
fondamentale. La speranza. La speranza come virtu da
perseguire con i fatti per togliere ai giovanil'idea che nulla
sia iniziato, e che tutto sia gia irrimediabilmente perduto.

Apindustria Brescia

Pag.




	Apindustria Brescia 
	 11/04/2015  Giornale di Brescia
	 11/04/2015  BresciaOggi
	 11/04/2015  Corriere della Sera - ed. Brescia
	 12/04/2015  Giornale di Brescia


